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BAŞKENT ÜNİVERSİTESİ  
YENİMAHALLE BELEDİYESİ SAİT ULUSOY HUZUREVİ VE YAŞLI BAKIM MERKEZİ 

ÇALIŞAN AYDINLATMA METNİ 
 

1) VERİ SORUMLUSU: 
Bu aydınlatma metni, 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanununun 10. maddesi ile “Aydınlatma 
Yükümlülüğünün Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkında Tebliğ” kapsamında, veri 
sorumlusu sıfatıyla “BAŞKENT ÜNİVERSİTESİ” (Sait Ulusoy Huzurevi ve Yaşlı Bakım Merkezi) 
tarafından hazırlanmıştır. 
 
2) KİŞİSEL VERİLERİN İŞLEME AMAÇLARI, İŞLENECEK KİŞİSEL VERİ KATEGORİLERİ 

VE HUKUKİ İŞLEME GEREKÇELERİ İLE KİŞİSEL VERİLERİN TOPLAMA YÖNTEMİ: 
Kişisel verilerinizin işlenme amaçları, kategorileri ve hukuki işleme gerekçeleri aşağıda karşılaştırılmalı 
olarak sunulmuştur. 

KİŞİSEL VERİLERİN 
İŞLEME AMAÇLARI 

KİŞİSEL VERİ 
KATEGORİSİ 

KİŞİSEL VERİ İŞLEMENİN 
HUKUKİ GEREKÇESİ 

 
 

Çalışanlar İçin İş Akdi ve 
Mevzuattan Kaynaklı 

Yükümlülüklerin Yerine 
Getirilmesi 

Kimlik, İletişim, Mesleki 
Deneyim, Özlük 

Bir Sözleşmenin Kurulması veya 
İfasıyla Doğrudan Doğruya İlgili 

Olması  
Sağlık Bilgisi, Ceza 

Mahkumiyeti ve Güvenlik 
Tedbirleri 

Açık Rıza Alınması 

 
Bilgi Güvenliği 

Süreçlerinin Yürütülmesi 

Kimlik, İletişim, Özlük, 
İşlem Güvenliği, Mesleki 

Deneyim 

Bir Sözleşmenin Kurulması veya 
İfasıyla Doğrudan Doğruya İlgili 

Olması 
Kimlik, İletişim, İşlem  

Güvenliği  
Veri Sorumlusunun Hukuki 

Yükümlülüklerinin Yerine Getirilmesi 
 
 

Eğitim Faaliyetlerinin 
Yürütülmesi 

 

Kimlik, İletişim, Mesleki 
Deneyim, Özlük 

Bir Sözleşmenin Kurulması veya 
İfasıyla Doğrudan Doğruya İlgili 

Olması 
Kimlik, İletişim, Mesleki 

Deneyim, Özlük 
Bir Hakkın Tesisi, Kullanılması veya 

Korunması İçin Veri İşlemenin 
Zorunlu Olması 

Erişim Yetkilerinin 
Yürütülmesi 

Kimlik, İletişim, Özlük, 
Mesleki Deneyim 

Bir Sözleşmenin Kurulması veya 
İfasıyla Doğrudan Doğruya İlgili 

Olması 
 
 
 
 

İş Faaliyetlerinin 
Yürütülmesi / Denetimi 

 

Kimlik, İletişim, Finans, 
Mesleki Deneyim, Özlük 

Bir Hakkın Tesisi, Kullanılması veya 
Korunması İçin Veri İşlemenin 

Zorunlu Olması 
Kimlik, İletişim, Finans, 

Özlük 
 

Bir Sözleşmenin Kurulması veya 
İfasıyla Doğrudan Doğruya İlgili 

Olması 
Kimlik, Özlük, Mesleki 

Deneyim  
Veri Sorumlusunun Hukuki 

Yükümlülüklerinin Yerine Getirilmesi 
İş Sürekliliğinin Sağlanması 
Faaliyetlerinin Yürütülmesi 

Kimlik, İletişim, Mesleki 
Deneyim, Özlük 

Bir Hakkın Tesisi, Kullanılması veya 
Korunması İçin Veri İşlemenin 

Zorunlu Olması 
Finans ve Muhasebe 

İşlemlerinin Yürütülmesi 
Kimlik, İletişim, Finans, 
Mesleki Deneyim, Özlük 

Bir Sözleşmenin Kurulması veya 
İfasıyla Doğrudan Doğruya İlgili 

Olması 
Görevlendirme Süreçlerinin 

Yürütülmesi 
Kimlik, Özlük Bir Sözleşmenin Kurulması veya 

İfasıyla Doğrudan Doğruya İlgili 
Olması 

Hastanın Tıbbi Teşhis, Tanı 
ve Tedavi Süreçlerinin 

Yürütülmesi 

 
Kimlik, Mesleki Deneyim 

 
Kanunlarda Açıkça Öngörülmesi 
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İletişim Faaliyetlerinin 

Yürütülmesi 
 

Kimlik, İletişim, Özlük  
Bir Sözleşmenin Kurulması veya 
İfasıyla Doğrudan Doğruya İlgili 

Olması 
 

İş Sağlığı / Güvenliği 
Faaliyetlerinin Yürütülmesi 

Kimlik, İletişim, Özlük, 
Mesleki Deneyim, Görsel ve 

İşitsel Kayıtlar  

Veri Sorumlusunun Hukuki 
Yükümlülüklerinin Yerine Getirilmesi 

Sağlık Bilgisi Açık Rıza Alınması  
Mal / Hizmet Satın Alım 
Süreçlerinin Yürütülmesi 

 

 
Kimlik, Özlük 

Bir Sözleşmenin Kurulması veya 
İfasıyla Doğrudan Doğruya İlgili 

Olması 
Yabancı Personel Çalışma ve 

Oturma İzni İşlemleri 
Kimlik, İletişim, Özlük Kanunlarda Açıkça Öngörülmesi 

 
 

Yetkili Kişi, Kurum ve 
Kuruluşlara Bilgi Verilmesi 

Kimlik, İletişim, Finans, 
Mesleki Deneyim 

Kanunlarda Açıkça öngörülmesi 

Kimlik, İletişim, Özlük, 
Mesleki Deneyim 

Veri Sorumlusunun Hukuki 
Yükümlülüklerinin Yerine Getirilmesi 

 
Fiziksel Mekan Güvenliğinin 

Temini  

Biyometrik Veri Açık Rıza Alınması 

Kimlik, Fiziksel Mekan 
Güvenliği  

Veri Sorumlusunun Meşru Menfaatleri 
İçin Veri İşlemenin Zorunlu Olması 

 
Faaliyetlerin Mevzuata 

Uygun Yürütülmesi 

Kimlik, İletişim, Finans, 
Mesleki Deneyim  

Kanunlarda Açıkça öngörülmesi 

Kimlik, İletişim, Finans, 
Mesleki Deneyim  

Veri Sorumlusunun Hukuki 
Yükümlülüklerinin Yerine Getirilmesi 

Sözleşme Süreçlerinin 
Yürütülmesi 

 

Kimlik, İletişim, Özlük  Bir Sözleşmenin Kurulması veya 
İfasıyla Doğrudan Doğruya İlgili 

Olması 
 

İnsan Kaynakları 
Süreçlerinin Planlanması 

Kimlik, İletişim, Finans, 
Mesleki Deneyim, Özlük 

Bir Sözleşmenin Kurulması veya 
İfasıyla Doğrudan Doğruya İlgili 

Olması 
Ceza Mahkûmiyeti ve 

Güvenlik Tedbirleri, Sağlık 
Bilgileri 

Açık Rıza Alınması  

Organizasyon ve Etkinlik 
Yönetimi 

 

Kimlik, İletişim, Mesleki 
Deneyim, Özlük  

Bir Hakkın Tesisi, Kullanılması veya 
Korunması İçin Veri İşlemenin 

Zorunlu Olması 
Taşınır Mal ve Kaynakların 

Güvenliğinin Temini, 
Faaliyetlerin Mevzuata 

Uygun Yürütülmesi 

Kimlik, Mesleki Deneyim, 
Özlük, İletişim  

Bir Sözleşmenin Kurulması veya 
İfasıyla Doğrudan Doğruya İlgili 

Olması 

 
Talep / Şikâyetlerin Takibi 

Kimlik, Mesleki Deneyim, 
Özlük, İletişim, Araç Bilgisi 

Bir Hakkın Tesisi, Kullanılması veya 
Korunması İçin Veri İşlemenin 

Zorunlu Olması 
 
 
 

Veri Sorumlusu 
Operasyonlarının 

Güvenliğinin Temini 

Kimlik, İletişim, Özlük, 
Mesleki Deneyim, Araç 

Bilgisi  

Bir Hakkın Tesisi, Kullanılması veya 
Korunması İçin Veri İşlemenin 

Zorunlu Olması 
 

Kimlik, İletişim, Özlük, 
Mesleki Deneyim 

Veri Sorumlusunun Hukuki 
Yükümlülüğünü Yerine Getirebilmesi 
İçin Veri İşlemenin Zorunlu Olması 

Kimlik, İletişim  Veri Sorumlusunun Meşru Menfaatleri 
İçin Veri İşlemenin Zorunlu Olması 

 
Yönetim Faaliyetlerinin 

Yürütülmesi 

Kimlik Veri Sorumlusunun Hukuki 
Yükümlülüğünü Yerine Getirebilmesi 
İçin Veri İşlemenin Zorunlu Olması 

Yetenek / Kariyer Gelişimi 
Faaliyetlerinin Yürütülmesi 

 

Kimlik, İletişim, Mesleki 
Deneyim 

Bir Sözleşmenin Kurulması veya 
İfasıyla Doğrudan Doğruya İlgili 

Olması 
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Yukarıda belirtilen amaç ve hukuki sebeplere dayalı olarak elden teslim, e-posta, ilgili formun 
doldurulması ve sanal veri girişi ile manuel veya otomatik olarak işlenmektedir. 

3) İŞLENEN KİŞİSEL VERİLERİN KİMLERE VE HANGİ AMAÇLA 
AKTARILABİLECEĞİ:  
 
BAŞKENT ÜNİVERSİTESİ HUZUREVİ tarafından kişisel verileriniz; 

• Çalışanlar İçin İş Akdi ve Mevzuattan Kaynaklı Yükümlülüklerin Yerine Getirilmesi, 
• Yetkili Kişi, Kurum ve Kuruluşlara Bilgi Verilmesi,  
• İş Sağlığı ve Güvenliği Faaliyetlerinin Yürütülmesi, 
• Hukuki İşlemlerin Takibi ve Yürütülmesi, 
• İş Faaliyetlerinin Yürütülmesi / Denetimi,  
• İş Sürekliliğinin Sağlanması Faaliyetlerinin Yürütülmesi,  
• Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yürütülmesi,  
• Organizasyon ve Etkinlik Yönetimi,  
• Eğitim Faaliyetlerinin Yürütülmesi,  

 
Amaçlarıyla yetkili kamu kurum ve kuruluşlara ve sözleşme ilişkisi içinde olduğumuz gerçek 
kişilere veya özel hukuk tüzel kişilerine aktarılabilecektir.   

4) İLGİLİ KİŞİNİN HAKLARI: 

Kanunun “ilgili kişinin haklarını düzenleyen” 11 inci maddesi kapsamında, kişisel verilerinizin; 
işlenip işlenmediğini öğrenme, işlenmişse bilgi talep etme, işleme amacını ve amacına uygun 
kullanılıp kullanılmadığını öğrenme, yurt içinde veya yurt dışında aktarıldığı 3’ üncü kişileri 
öğrenme, eksik veya yanlış işlenmişse düzeltilmesini isteme, KVKK’ nın 7. Maddesinde öngörülen 
şartlar çerçevesinde silinmesini veya yok edilmesini isteme, aktarıldığı 3’ üncü kişilere yapılan 
düzeltme ve silme işlemlerinin bildirilmesini isteme, münhasıran otomatik sistemler ile analiz 
edilmesi nedeniyle aleyhinize bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme, KVKK’ ya aykırı olarak 
verilerinizin işlenmesi sebebiyle zarara uğramanız halinde zararın giderilmesini talep etme 
haklarına sahip olduğunuzu hatırlatmak isteriz. 

  
 

Kişisel verilerimin, 6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu uyarınca, işlenmesi hakkında bilgi 
edindim. 

  

Ad Soyad : ……………………………………. 

Tarih :….. /…../……… 

İmza :………………… 


